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STATUT

POWSZECHNEJ SPOLDZIELNI SPOZYWCOW ,,SPOLEM”
W KATOWICACH

I. Nazwa, siedziba, teren dzialania i czas trwania Spoldzielni

S 1

1. Spotdzielnia nosi nazwe Powszechna Spétdzielnia Spozywedw ,,Spotem”

w Katowicach, zwana dalej ,,Spétdzielnia”.

2. Spotdzielnia moze uzywaé nazwy skréconej PSS ,,Spotem” w Katowicach.

S 2

1. Siedzibg Spoéidzielni sg Katowice.

2. Spotdzielnia uzywa znaku firmowego wg zatgcznika do niniejszego Statutu.

3. Spoldzielnia prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polski, a

takze zagranicg z zachowaniem obowigzujgcych przepisdéw w tym
zakresie.

S 3

1. Spotdzielnia posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie ustawy
Prawo Spotdzielcze, innych ustaw oraz niniejszego Statutu.

2. Spotdzielnia ma charakter konsumencki a majgtek Spétdzielni jest
prywatng wiasnoscig jej cztonkow.

I1. Cel i1 zakres dzialania Spoldzielni
§ 4

Spotdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby 0séb o
zmiennym skladzie osobowym i zmiennym funduszu udzialowym, ktoéra w
interesie swoich cztonkéw prowadzi wspdlng dziatalno$é gospodarcza,
spofeczng 1 o§wiatowo - kulturalna.




S 5

DziatalnoS$¢ gospodarcza Spotdzielni obejmuje nastepujace rodzaje w ujeciu
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

10.71 Produkcja pieczywa: produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich

1 ciastek.
46.  Handel hurtowy, z wylgczeniem handlu pojazdami samochodowymi.
47.  Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi.
23, Zakwaterowanie.
56 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem.

62.03 Dziatalnos¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi.

63.99 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji , gdzie indzie;
niesklasyfikowana.

68 Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomoéci.

70.22  Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;
1 zarzadzania.

73.12 Dziatalno$¢ zwigzana z reprezentowaniem medidow.

77.3  Wynajem 1 dzierzawa pozostatych maszyn , urzadzen oraz débr
materialnych.

74.90 Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

32.92 Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem.
86.21 Praktyka lekarska ogdlna.

96.09 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

S 6

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku
ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci cztonkom Spéldzielni.

Przy realizacji swoich zadan statutowych Spotdzielnia moze wspdtpracowaé
z iInnymi krajowymi i zagranicznymi podmiotami gospodarczymi

we wszystkich formach przewidzianych prawem.

111, Czlonkowie — ich prawa i obowigzki
S 7

1. Cztonkami Spoéldzielni mogg by¢ osoby fizyczne o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, stale zamieszkujgce na terenie Rzeczpospolitej

Polskie;j. N
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2. Cztonkami Spoétdzielni mogg by¢ rowniez osoby prawne dziatajace
wylgcznie w formie Spotdzielni.

3. Kazdy pracownik Spotdzielni powinien by¢ jej cztonkiem.

4. Prawa 1 obowigzki wynikajgce z cztonkostwa w Spoétdzielni sg dla
wszystkich cztonkdw réwne.

5. Cztonkiem Spoétdzielni nie moze by¢ osoba prowadzaca konkurencyjna
dziatalno$¢ handlowa lub produkcyjng lub ktorej matzonek prowadzi taka
dziatalnos$¢, a takze osoby uczestniczgce jako wspdlnicy wpisani do
Krajowego Rejestru Sadowego lub czlonkowie witadz podmiotéw
gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.

S 8

1. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o przyjecie do Spotdzielni jest ztozenie
deklaracji, odbycie pétrocznego stazu kandydackiego, wplata wpisowego
1 udziatu podstawowego w terminie wskazanym w treéci deklaracii.
W okresie stazu kandydackiego, kandydat zobowigzany jest do

dokonywania rejestrowanych zakupéw (karta programu lojalno$ciowego,
faktura).

2. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod niewazno$cig, w formie pisemnej,
podpisana przez przystepujacego i zawierad:
— nazwisko 1 imie,
— miejsce stalego zamieszkania,
— nr PESEL,
— 1los¢ deklarowanych udzialéw i terminy ich wniesienia,
— adres poczty internetowej — w celach korespondencyjnych,
— sposob dysponowania udziatami na wypadek $mierci,
- 1nne oswiadczenia, a zwtaszcza o§wiadczenie z § 7 pkt. 5 Statutu.

3. Przyjecie w poczet cztonkow nastepuje uchwatg wiasciwego organu
Spotdzielni (Zarzad lub Rada Nadzorcza) w ciggu 90 dni, po spetnieniu
wymogow okreslonych w pkt. 1.

4. Przyjecie zatwierdza wlasciwy organ Spoétdzielni (Zarzad lub Rada
Nadzorcza) na deklaracji. Dotyczy to réwniez zmiany danych o liczbie
zadeklarowanych udziatow.




5. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajace;

przyjecia, zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony pisemnie w ciggu
2 tygodni od daty podjecia uchwaly.

6. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

7. Na odmowe przyjecia zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
wlasciwego organu Spoétdzielni (Rady Nadzorczej lub Zebrania

Przedstawicieli lub Walnego Zgromadzenia Cztonkéw) w terminie 15 dni,
liczgc od daty doreczenia decyzji odmowne;.

8. Wlasciwy organ Spotdzielni (Rada Nadzorcza, Zebranie Przedstawicielli,
Walne Zgromadzenie Czlonkéw) obowigzany jest rozpatrzy¢ odwotanie w

terminie najblizszego posiedzenia tego organu oraz powiadomi¢ pisemnie
zainteresowanego o rozstrzygnieciu w terminie 14 dni od rozpatrzenia
odwotania. W przypadku odmowy przyjecia na cztonka Spétdzielni przez

kandydata, zwrot nieoprocentowanych wptaconych kwot nastgpi w terminie
7 dn1 od daty doreczenia odmownej decyzji.

9. Zarzad Spotdzielni prowadzi rejestr cztonkdw zawierajacy ich imiona
1 nazwiska, miejsce zamieszkania ( w odniesieniu do oséb prawnych ich
nazwe 1 siedzibg), wysoko$¢ zadeklarowanych i wniesionych udziatow,
zmiang tych danych, date przyjecia w poczet cztonkéw, date
wypowiedzenia cztonkostwa i jego ustania, a takze wysoko$¢
zwaloryzowanych udziatow.
Przez rejestr rozumie si¢ forme pisemng i zapis komputerowy.

10. Czionek Spoétdzielni, jego matzonek i wierzyciel cztonka lub Spétdzielni
ma prawo przegladac rejestr.

§ 9

1. Czlonek Spétdzielni ma prawo do:

a) wybierania i bycia wybieranym do organéw Spétdzielni, z
zastrzezeniem wynikajgcym z § 16 pkt.2,

b) brania udziatu w zebraniach dla dokonania oceny dziatalnoéci
Spotdzielni i jej placowek,

C) uczestniczenia w podziale nadwyzki bilansowej, zgodnie z uchwatami

Walnego Zgromadzenia,
; )




d) zadania rozpatrzenia przez wlasciwe organy Spétdzielni wnioskow
dotyczgcych jej dziatalnosci,

e) korzystania z preferencyjnych form zakupu i ustlug prowadzonych przez
Spotdzielnie na zasadach okreslonych w oddzielnych regulaminach,

f) otrzymania odpisu statutu 1 regulamindw, zaznajamiania si¢ z
uchwatami organow Spotdzielni, protokotami obrad organéw
Spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi, umowami zawieranymi przez Spotdzielnie z osobami

trzecimi,

g) Spotdzielnia moze odméwié cztonkowi wgladu do umoéw zawieranych
z osobami trzecimi, jezeli naruszytoby to prawa tych osob lub jezeli

1stnieje uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta pozyskane
informacje w celu sprzecznym z interesem Spéldzielni i przez to

wyrzadzi Spotdzielni znaczng szkode. Odmowa powinna byé wyrazona
na pismie.

h) Cztonek, ktéremu odmoéwiono wgladu do uméw zawieranych przez
Spotdzielni¢ z osobami trzecimi, moze ztozyé w terminie 7-miu dni od

dnia dorgczenia pisemnej odmowy, wniosek do sgdu rejestrowego o
zobowigzanie Spotdzielni do udostepnienia tych umow,

i) zaskarzenia do Sgdu uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich
niezgodnosci z prawem lub postanowieniami Statutu,

1) Cztonkowi Spétdzielni przystugujg rowniez inne prawa okreslone w
ustawie lub Statucie.

k) brania udziatu w pracach Komitetu Cztonkowskiego.

§ 10

Czlonek Spotdzielni jest zobowigzany do:

a) wplacenia wpisowego i zadeklarowania udziatu stosownie do
postanowien § 11 Statutu Spotdzielni,

b) przestrzegania przepisOw prawa, postanowien Statutu i opartych na nich
regulaminach,



¢) dbania o dobro i rozw6j Spétdzielni oraz uczestniczenia w realizacji je;
zadan statutowych poprzez branie czynnego udziatu w dziatalno$ci
Spotdzielni, a w szczegdlnosci dgzenia do poprawy sprawnosci, jakosci
1 efektywnosci dziatania placowek spédtdzielczych,

d) pokrywania strat Spétdzielni do wysokosci zadeklarowanych i
zwaloryzowanych udziatow,

e) kazdorazowego zawiadamiania Spétdzielni o zmianie miejsca
zamieszkania,

f) zachowania w tajemnicy informacji, ktére cztonek powzial realizujac

swoje uprawnienia okres§lone w § 9, a ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Spotdzielnie na szkode,

g) dokonywania zakupow towarow i ustug w placowkach handlowych
Spotdzielni, ktdre rejestrowane sg przy pomocy karty cztonkowskie;
na indywidualnym koncie cztonka,

h) Cztonek Spétdzielni wykonuje réwniez inne obowigzki okreslone
w ustawie lub Statucie.

S 11
1. Udziat podstawowy wynosi:
- dla 0s0Ob fizycznych - 1.000 zt
- dla 0sOb prawnych - 5.000 zt

2. Ilos¢ udzialdéw jest ograniczona. Cztonek moze posiadaé nie wiecej niz
100 udziatéw.

3. Przystepujgc do Spotdzielni cztonek zobowigzany jest do:
a) wptacenia wpisowego w wysokosci 500 zt,

b) zadeklarowania i wplaty warto$ci zadeklarowanych udzialéw,
zgodnie z § 8 pkt. 11 2.

4. W razie zmiany przez Walne Zgromadzenie wysokos$ci udziatu, cztonek
Spoldzielni jest zobowigzany do dokonania doptaty do posiadanego
udzialu w terminie ustalonym przez Walne Zgromadzenie.

N



Nie uzupelnienie udziatu jest podstawg do wykreslenia cztonka z rejestru
cztonkow. W przypadku posiadania wiekszej ilo$ci udziatdow, cztonek
Spotdzielni wg swojego wyboru moze dokonaé doptaty do
zadeklarowanych udziatow w terminie ustalonym przez Walne
Zgromadzenie lub zadeklarowaé w terminie statutowym zmniejszenie
1losci udziatow.

§ 11 a
-skres$lony

S 12

1. Cztonek moze zrezygnowac z cztonkostwa w kazdym czasie poprzez
ztozenie pisemnego wypowiedzenia do dnia 30.11. ze skutkiem na 31.12.
danego roku kalendarzowego.

Rowniez cztonek posiadajacy wiecej niz jeden udzial moze zmniejszy¢ ilo§é
udzialéw w sposob podany wyze;.

Kwoty niepelnego udziatlu winny by¢ zgloszone do wycofania w tym
samym trybie.

2. Udziat bytego czionka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢
do Spotdzielni. Wyptata udziatu nastepuje w ciggu 1 miesigca od daty
uprawomocnienia si¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

3. Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do
innego sktadnika majgtkowego Spétdzielni po ustaniu cztonkostwa,
z zastrzezeniem postanowien § 55 pkt 4 Statutu.

4.skreslony

5. Roszczenia o wyptate udzialéw i udzialu w nadwyzce bilansowe;j
ulegajg przedawnieniu z uplywem trzech lat. Termin przedawnienia
rozpoczyna bieg w chwili uprawomocnienia sie uchwat wlasciwych
organow Spotdzielni




S 13
1. Cztonkostwo wygasa przez :
a) wypowiedzenie, jak w § 12 pkt 1,
b) Smier¢ czlonka,

c) wykreslenie z rejestru cztonkdw , ktére moze nastgpié na mocy
uchwaly Rady Nadzorczej , w wypadku, gdy czionek Spétdzielni nie
wykonuje obowigzkéw statutowych z przyczyn przez niego nie
zawinionych, a w szczego6lnosci z powodu utraty warunkdw nalezenia
do Spoétdzielni , nie dokonywania zakupow w Spé6tdzielni zgodnie
z postanowieniami Statutu, badz utraty zdolno$ci do czynno$ci
prawnych.

2. Wykluczenie moze nastgpi¢ na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej ,
jezeli z winy cztonka Spoétdzielni dalsze jego pozostanie w Spotdzielni

nie da si¢ pogodzié z postanowieniami Statutu lub zasadami
wspoizycia spotecznego.

W szczegolnosci wykluczenie ze Spotdzielni moze nastapié jezeli
czionek Spoétdzielni:

a) Swiadomie szkodzi Spoétdzielni lub dziata wbrew jej interesom,
b) uporczywie narusza zasady wspotzycia wewnatrzspotdzielczego lub
popeini powazne wykroczenie przeciwko ogdlnym zasadom

wspotzycia spolecznego

C) nie przestrzega przepisOw Statutu, regulamindéw i uchwat organéw
Spotdzielni,

d) zostat prawomocnym wyrokiem sgdowym skazany za przestepstwo
popeinione z winy umyslne;j.

e) zajmuje si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spoldzielni w
rozumieniu § 7 pkt 5 Statutu,

f) ujawnia osobom trzecim informacje stanowigce tajemnice firmy.

3. Wykreslenie lub wykluczenie staje sie skuteczne z chwila doreczenia
cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z
uzasadnieniem na piSmie.




Zawiadomienie zwrdcone na skutek niezgloszenia przez cztonka
Spotdzielni zmiany podanego przez niego adresu, badz w przypadku jego
niepodjecia — ma moc prawng doreczenia.

4. Wykreslonemu lub wykluczonemu z rejestru cztonkéw Spoétdzielni
przystuguje prawo:

a) odwotania si¢ w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o
wykluczeniu lub wykresleniu do najblizszego Walnego Zgromadzenia,

ktore obowigzane jest rozpatrzy¢é odwolanie,
albo

b) zaskarzenia uchwaty Rady Nadzorczej do sadu w terminie sze$ciu
tygodni od dnia dorgczenia cztonkowi uchwaly z uzasadnieniem.

Cztonek Spoétdzielni ma prawo do obrony swoich praw na Walnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu odwotania i winien je uzasadnié.

O terminie Walnego Zgromadzenia odwotujacy sie powinien by¢
zawiadomiony pod wskazanym przez niego adresem co najmniej trzy
tygodnie przed terminem.

1V. Postepowanie odwolawcze

§ 14

1. Postgpowanie wewnatrzspdtdzielcze jest obowigzkowe przy
odwolywaniu si¢ od uchwat w sprawach miedzy cztonkami
a Spotdzielnia.

2. Od uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie do Rady Nadzorczej.
Od uchwaty Rady Nadzorczej przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.

3. Odwotanie moze by¢ wniesione wytgcznie do jednego organu
Spoéidzielni w terminie czterech tygodni od daty doreczenia
cztonkowi uchwaty z uzasadnieniem.

4. Organ Spétdzielni , do ktérego skierowano odwotanie, ma obowigzek
rozpatrzenia go na najblizszym posiedzeniu.

5. Uchwata dorgczona zainteresowanemu cztonkowi Spétdzielni winna
zawieraC pouczenie o trybie i terminie ztozenia $rodka odwotawczego lub
wskazanie, ze uchwata jest ostateczna w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym. A /
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6. Termin dorgczenia wynosi 14 dni od daty podjecia uchwaly.
§ 15

1. Po wyczerpaniu postgpowania wewnagtrzspdtdzielczego , cztonek moze
dochodzi¢ swoich praw na drodze sgdowej. Dotyczy to rowniez

przypadkow , gdy organ odwotawczy nie podejmie uchwalty w
przewidzianym w § 14 terminie.

2.skresdlony

V. Organy Spoldzielni
S 16
1. Organami Spoéidzielni sa:

A. Walne Zgromadzenie ( Zebranie Przedstawicieli ),
B. Rada Nadzorcza,

C. Zarzad,
D. Zebranie Grup Cztonkowskich

2. Cztonkami organdw Spoétdzielni o ktérych mowa w ust. 1 litera A, B, D,
mogg by¢ tylko jej cztonkowie lub przedstawiciele os6b prawnych
bedacych jej cztonkami.

Przedstawicielem cztonkéw Spdtdzielni na Zebranie Przedstawicieli
oraz cztonkiem Rady Nadzorczej moze zostaé osoba, ktdra :

- posiada minimum 5 letni staz cztonkowski w Spétdzielni.

Wybory do organdéw, o ktérych mowa w punkcie 1 A-C, dokonywane sa
w glosowaniu tajnym spos$rdd nieograniczonej liczby kandydatéw.

3. Odwotanie cztonka organu Spétdzielni nastepuje w glosowaniu tajnym.

4. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaly
przez organy Spotdzielni , uwzglednia sie tylko glosy oddane ,,za” lub
~przeciw’”’ uchwale.

5. skresdlony
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A. Walne Zgromadzenie ( Zebranie Przedstawicieli )
§ 17

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.

2. Jezeli 1108¢ cztonkdw Spotdzielni przekroczy liczbe 100 Walne
Zgromadzenie cztonkdw zostaje zastgpione przez Zebranie
Przedstawicieli. Wg liczby cztonkow w PSS ,,Spotem” w Katowicach ,
Walne Zgromadzenie Czlonkdw zastgpione jest Zebraniem Przedstawicieli.

3. W Zebraniu Przedstawicieli biorg udzial: Przedstawiciele cztonkéw 0s6b
fizycznych osobiscie oraz petnomocnicy 0séb prawnych posiadajacy
mandat Przedstawiciela z prawem do jednego glosu bez wzgledu na ilo$¢é
posiadanych udziatow.

4. W Zebraniu Przedstawicieli majg prawo uczestniczy¢ z glosem
doradczym:

- honorow1 cztonkowie Rady Nadzorczej,

- przedstawiciele Zwigzku Rewizyjnego, w ktorym Spoldzielnia
jest zrzeszona,

- przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielczej,

- cztonkowie Rady Nadzorczej nie bedgcy Przedstawicielami

5. W Zebraniu Przedstawicieli mogg uczestniczy¢ rowniez zaproszeni goscie.

S 18

1. W Zebraniu Przedstawicieli bierze udziat 35 cztonkéw wybranych na
Zebraniach Grup Cztonkowskich. W przypadku zmniejszenia sie ich liczby
w trakcie trwania kadencji, liczbe cztonkéw wybranych na Zebraniach
Grup Cztonkowskich uzupetnia sie do 35, poprzez zastgpienie ich osobami,
ktore w wyborach na przedstawicieli uzyskaty kolejno najwieksza ilo$§é
gtosow w swojej grupie. W razie rownej ilosci gloséw dokooptowana
zostaje osoba posiadajaca dluzszy staz cztonkowski.

2.skreslony

3.skreslony
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4. W celu przeprowadzenia wyboréw Przedstawicieli , Zarzad w uzgodnieniu
z Radg Nadzorczg zwotuje Zebrania Grup Czlonkowskich wg miejsca
zamieszkania cztonka lub siedziby osoby prawnej z uwzglednieniem
punktu 1.

Liczbe obwodow — jednego lub wiecej — ustala Rada Nadzorcza.

5. Wspolna kadencja przedstawicieli trwa 4 lata 1 konczy sie z chwila wyboru
nowych przedstawicieli przez Zebrania Grup Cztonkowskich.

6.skreslony
§ 19

1. Zebranie Przedstawicieli zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku, w ciagu
6 miesigcy po uptywie roku obrachunkowego.

2. O czasie , miejscu 1 porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarzad
zawladamia:

a) cztonkdw Spoldzielni za pomocg afiszy wywieszonych w placéwkach
Spotdzielni na 14 dni przed terminem zebrania.

b) Krajowy Zwiazek Rewizyjny oraz Krajowa Rade Spoldzielcza, nie
pozniej niz 14 dni przed terminem zebrania.

3. Zarzad ma obowigzek imiennego zawiadomienia Przedstawiciela.
Zawiadomienie o czasie , miejscu i porzadku obrad wystane winno by¢ z
15-to dniowym wyprzedzeniem ( decyduje data stempla pocztowego )

w celu umozliwienia Przedstawicielom wniesienia w okresie 5 dni uwag
do przedstawionego porzadku obrad. Dopuszcza sie mozliwosé
zawiadomienia Przedstawiciela za pomocg poczty elektronicznej na
wskazany w deklaracji adres e-mail ( decyduje data wystania e-mail).

4. Zwolane prawidtowo Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do

podejmowania waznych uchwat przy obecnosci co najmniej potowy liczby
Przedstawiciell.

5. Zebranie Przedstawicieli moze podejmowaé jedynie uchwaty w sprawach
objetych porzadkiem obrad, podanym do wiadomos$ci cztonkéw w
terminach 1 w sposob przyjety w niniejszym Statucie.
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6. Zarzad zwotuje rOwniez Zebranie Przedstawicieli na pisemna zgdanie:
a) Rady Nadzorcze;,
b) przynajmniej 1/10 liczby cztonkow,
c) 1/3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawiciell,

d) zebran grup cztonkowskich obejmujgcych co najmniej 1/5 og6lnej
liczby cztonkéw Spotdzielni.

Uprawnieni do zagdania zwotania Zebrania Przedstawicieli moga zadaé
zamieszczenia okre§lonych spraw w porzgdku obrad, pod warunkiem
rownoczesnego zgtoszenia ich z wnioskiem.

Zebranie Przedstawicieli winno by¢ tak zwotane , aby mogto odby¢ sie w

ciggu 6 tygodni od dnia wniesienia zgdania, przy zachowaniu trybu
okreslonego w punkcie 3.

§ 20
Do wylagcznej wlasciwosci Zebrania Przedstawicieli nalezy:

1. Uchwalenie kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz
spotecznej 1 kulturalne;.

2. Rozpatrywanie sprawozdania Rady Nadzorczej .

3. Zatwierdzenie sprawozdania rocznego i sprawozdania finansowego
Zarzadu z dziatalnosci Spéidzieln.

4. Podejmowanie uchwat co do wnioskéw Przedstawicieli Cztonkéw

Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzgdu w sprawach okre$lonych w
pkt. 1 - 3.

5. Udzielanie w glosowaniu tajnym absolutorium cztonkom Zarzadu.

6. Rozpatrywanie wnioskéw wynikajgcych z protokotu polustracyjnego
z dziatalnosci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie.

7. Podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej lub
Sposobu pokrycia strat.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

Podejmowanie uchwat w przedmiocie zbycia nieruchomoéci, zbycia
zaktadu lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjne;.

Podeymowanie uchwat w sprawie przystgpienia Spo6tdzielni do innych
organizacji gospodarczych oraz wystepowania z nich.

Oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan jaka Spotdzielnia moze
zac13gnac.

Podejmowanie uchwal w sprawie potgczenia sie Spétdzielni, podziatu
Spotdzielni oraz likwidacji Spétdzielni (zgodnie z § 53, 54, 55 Statutu).

Rozpatrywanie w postgpowaniu wewngtrzspotdzielczym odwotan od
uchwat Rady Nadzorcze;.

Uchwalanie zmian Statutu Spétdzielni.

Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystapienia

Spotdzielni ze Zwigzku oraz upowaznienia Zarzadu do podejmowania
dziatan w tym zakresie.

Wybor delegatow na Zjazd Zwigzku, w ktorym Spétdzielnia jest
ZrZeszona.

Wybor 1 odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli.
Ustalanie regulaminu 1 zasad wynagrodzenia Rady Nadzorcze;j.

Uchwalanie regulaminu wyboru honorowych cztonkéw Rady
Nadzorcze;.

Wybor honorowych cztonkéw Rady Nadzorcze;

Uchwaly na Zebraniu Przedstawicieli zapadaja zwykla wiekszoécig glosow
w gltosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy Przedstawicieli , a
inny tryb nie wynika z Prawa Spétdzielczego i Statutu.
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S 21

Tryb obradowania Zebrania Przedstawicieli oraz sposéb udokumentowania
obrad okresla regulamin obrad Zebrania Przedstawicieli.

Zebranie Przedstawicieli otwiera przewodniczacy lub czionek Rady
Nadzorczej.

S 22

1. Z obrad Zebrania Przedstawicieli sporzadza sie protokdt, ktory winien byé
podpisany przez przewodniczacego i sekretarza Zebrania.
Protokoty przechowuje Zarzad Spoétdzielni co najmniej przez 25 lat.

2. Protokoty sg jawne dla cztonkdéw Spétdzielni, przedstawicieli Zwigzku

Rewizyjnego , w ktéorym Spoéldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej
Rady Spotdzielcze;.

S 23

1. Uchwaty Zebrania Przedstawicieli obowigzujg wszystkich czlonkéw
Spoldzielni 1 wszystkie jej organy.”

2. Uchwala sprzeczna z ustawag Prawo Spoétdzielcze jest niewazna.

3. Czlonek Spoéldzielni oraz Zarzad mogg zaskarzy¢ do sadu uchwatle z
powodu jej niezgodnosci z prawem lub postanowieniami Statutu.

4. Prawo zaskarzenia uchwaly w sprawie wykluczenia lub wykreélenia
przystuguje wylgcznie cztonkowi, ktérego uchwata dotyczy.

5. Powodztwo o uchylenie uchwaty Zebrania Przedstawicieli powinno byé
wniesione w ciggu 6 tygodni od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli.
Jezeli powddztwo wnosi cztonek nieobecny na Zebraniu Przedstawicieli
na skutek jego wadliwego zwotania — w ciggu 6 tygodni od dnia
powzigcia wiadomosci przez tego cztonka o uchwale, nie pdzniej jednak
niz przed uptywem roku od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli.

6. Orzeczenie sgdu ustalajgce nieistnienie lub niewazno$¢ uchwaty Zebrania
Przedstawicieli badZ uchylajace uchwate, ma moc prawna wzgledem
wszystkich cztonkéw Spoétdzielni oraz wszystkich jej organow.
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B. Rada Nadzorcza
§ 24

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 7 cztonkdw Spodidzielni wybieranych przez
Zebranie Przedstawicieli w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co nayjmniej potowy liczby przedstawiciell.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata i koficzy sie z chwilg wyboru nowe;
Rady.

3. W skfad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami
biezgcej dziatalno$ci gospodarczej Spotdzielni, cztonkowie Zarzadu, ich
pelnomocnicy oraz osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu lub
kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni w zwiazku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej oraz w drugim stopniu linii boczne;.

W przypadku naruszenia powyzszego zakazu, Rada moze podja¢ uchwate
o zawieszeniu cztonka Rady w pelnieniu czynnoéci do czasu zwotania
najblizszego Zebrania Przedstawicieli.

4. skreslony

5. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu
konkurencyjnosci, okre§lonego w pkt. 3 oraz § 7 pkt. 5, Rada Nadzorcza
moze podjac¢ uchwale o zawieszeniu tego czlonka w petnieniu czynnosci.
W takim przypadku Zebranie Przedstawicieli na swoich najblizszych

obradach rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu zawieszonego
cztonka Rady Nadzorcze;.

6. Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji moze
uchwali¢ Zebranie Przedstawicieli wiekszo$cig 2/3 gltosdw, przy obecnoéci
co najmniej polowy cztonkdw, w gltosowaniu tajnym.

1. Zebranie Przedstawicieli moze rowniez w glosowaniu tajnym zwykla
wigkszoscig gtosdw wybiera¢ do Rady Nadzorczej do dwéch honorowych
cztonkow, sposrod dziataczy ruchu spotdzielczego jak okresla to regulamin.
Honorowym cztonkom Rady przystuguje glos doradczy.

8. Cztonek Rady Nadzorczej — pracownik Spoétdzielni korzysta z ochrony
stosunku pracy jak cztonek zaktadowego organu zwigzkowego.
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9.

10.

LE.

12.

Cztonek Rady Nadzorczej odpowiada wobec Spotdzielni za szkode
wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami Statutu Spotdzielni chyba, ze nie ponosi winy.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu osobowego Rady Nadzorczej w
trakcie trwania kadencji Rady, sktad Rady zostanie uzupetniony sposréd
kandydatow do Rady, ktorzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe gltosow ,
bez koniecznosci przeprowadzania wyboréw uzupeltniajacych.

Kadencja dokoptowanych cztonkéw Rady koficzy sie wraz z kadencija
cate] Rady Nadzorcze;.

W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku
ze swoich cztonkoéw do czasowego pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.

S 25

Rada Nadzorcza nadzoruje i kontroluje dziatalno$é Spotdzielni, a do zakresu
jej dzialania nalezy w szczegdblnosci:

1.

Uchwalanie planow gospodarczych i programéw dziatalnos$ci spotecznej i
kulturalne;.

2. Nadzor 1 kontrola dziatalno$ci Spoétdzielni poprzez:

W

a) analize okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielnie jej

zadan gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania
przez Spotdzielnie praw jej czlonkéw,

c) przeprowadzanie kontroli zalatwienia przez Zarzad wnioskow organdw
Spotdzielni 1 jej cztonkow.

. Podejmowanie uchwatl w sprawie nabycia i obcigzania nieruchomosci,

nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;.

. Ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu oraz wybor , powotanie i odwotanie

cztonkow Zarzadu, nawigzywanie stosunku pracy (z prezesem i

wiceprezesami ) oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
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. Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni.

. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu i wynikow dziatalno$ci Spotdzielni

oraz ocena pracy cztonkoéw Zarzadu.

. Skfadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan ze swej dziatalnosci, z

zawierajgcych w szczego6lnosci wyniki kontroli pracy Zarzgdu , ocene
rocznych sprawozdan finansowych, sprawozdan z realizacji zadan z punktu

widzenia zgodnos$ci z celami Spétdzielni oraz sktadanie wniosku o
udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium.

8. Rozpatrywanie odwotan od uchwat i decyzji Zarzadu oraz skarg i zazalen

na dziatalnos¢ Zarzadu.

9. skreslony

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uchwalanie regulaminéw Zarzadu i Komitetu Cztonkowskiego.

Podejmowanie uchwat w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do
badania rocznego sprawozdania finansowego Spotdzielni.

Zglaszanie Zebraniu Przedstawicieli wnioskow w sprawie zatwierdzenia

sprawozdan finansowych i projektéw podziatu nadwyzki bilansowej lub
Sposobu pokrycia strat.

Gospodarowanie Ssrodkami z podziatu nadwyzki bilansowej przekazanymi
do dyspozycji Rady przez Zebranie Przedstawicieli.

Podeymowanie uchwat co do czynnos$ci prawnych w zakresie miedzy

cztonkiem Zarzadu a Spétdzielnig lub dokonywanych przez Spétdzielnie w

interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spo6tdzielni przy tych
czynnosciach.

Podejmowanie uchwat w zakresie wykluczenia lub wykre$lenia z rejestru
cztonkow.

skreslony

Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji
spotecznych 1 wystepowania z nich .

Ustalanie liczby Grup Czlonkowskich i regulaminu ich zebran.
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19.skreslony

20 skreslony
2l. sk reslony

22.skreslony

23. Sktadanie Zebraniu Przedstawicieli wnioskow z przeprowadzonych
lustracji.

S 26

W przypadku Zarzadu jednoosobowego wszystkie sprawy wynikajace ze
stosunku czionkostwa nalezg do kompetencji Rady Nadzorczej.,

S 27

1. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym w ciggu 7 dni od odbycia Zebrania
Przedstawicieli, nowowybrana Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich
cztonkow w gtosowaniu tajnym z nieograniczonej liczby kandydatow
Prezydium, w sktad ktérego wchodza:
przewodniczacy, zastgpca i sekretarz Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Prezydium wybierani sg w oddzielnych gtosowaniach.
Zadaniem Prezydium jest organizowanie prac Rady.

2. Rada Nadzorcza moze, w zaleznosci od potrzeb, powotaé state lub czasowe
komisje okreslajac w regulaminie Rady Nadzorczej ich cele, zadania,

sposob wyboru oraz ich sktad. Komisja wybiera przewodniczacego sposrdd
swoich cztonkow.

3. Szczegotowg organizacje prac Rady Nadzorczej okresla regulamin Rady
Nadzorcze;.

4. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zadaé od Zarzadu,
cztonkOw 1 pracownikéw Spotdzielni, wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien,
przeglada¢ ksiegi 1 dokumenty oraz sprawdzac bezposrednio stan majatku
Spotdzielni.

Przy realizacji zadan Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen i obstugi
technicznej Spotdzielni.
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C. Zarzad Spéldzielni
§ 28

1. Zarzad Spotdzielni sktada sie z jednej do trzech osob.

2. W Zarzadzie wieloosobowym oswiadczenia woli za Spétdzielnie sktadaja
dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu 1 prokurent lub
pelnomocnik. W razie nieobecnosci dwoch cztonkéw Zarzadu,
oswiadczenia woli za Spéldzielnie sktadaja prokurent i petnomocnik.
Pelnomocnicy dziatajg w zakresie swego umocowania.

3. W Zarzadzie jednoosobowym o$wiadczenia woli mogg sktadaé rowniez
prokurent z petnomocnikiem.

4. W Zarzadzie wieloosobowym moze by¢ ustanowiona na wniosek prezesa
funkcja wiceprezesa lub wiceprezesow.

5. Czionek Zarzgdu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spétdzielnia
poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

6. Czionek Zarzadu nie moze zajmowac si¢ dziatalno$cig konkurencyjna
wobec Spoétdzielni, a w szczegdlnosci jako wspdlnik lub cztonek wiadz

w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$é¢ konkurencyjng
wobec Spotdzielni.

S 29

— skreslony

§ 30

1. Zarzad powotuje na czas nieokre§lony sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow 1 odwoluje Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym zwykla

wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej dwdch trzecich liczby
cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

2. Umowy o prace z cztonkami Zarzagdu zawiera Rada Nadzorcza wg zasad
okreslonych w kodeksie pracy.

/M
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skreslony

Odwotanie cztonka Zarzgdu nie narusza jego uprawnieh wynikajacych
ze stosunku pracy.

Cztonek Zarzgdu nie moze by¢ przedstawicielem na Zebranie

Przedstawiciell.
$ 31

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzgdu Spétdzielni nalezy podejmowanie decyzji
niezastrzezonych w ustawie lub niniejszym Statucie innym organom
Spotdzielni.

S 32

Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci :

1. Sporzgdzanie projektdw plandéw gospodarczo-finansowych i planéw

dziatalnosci spoteczno-kulturalnej Spoétdzielni i przedktadanie ich Radzie

Nadzorcze;.

2. skreslony

3. Organizowanie wykonania zadan gospodarczych oraz spoteczno-
kulturalnych.

4. Przyymowanie cztonkéw Spotdzielni ( w przypadku Zarzadu
jednoosobowego nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej) .

5. Prowadzenie dziatalno$ci inwestycyjnej oraz remontowo-budowlanej,
wykonywanie uprawnien inwestora.

6. Opracowywanie projektu struktury organizacyjnej oraz ustalanie regulami-
now wewnetrznych.

7. Zwotywanie w porozumieniu z Radg Nadzorcza Zebran Przedstawicieli i
Zebran Grup Cztonkowskich.

8. Zawieranie umoOw i zacigganie innych zobowigzan

9. Udzielenie pelnomocnictw.

s
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10.skres§lony

11. Skfadanie sprawozdan z dziatalnosci Spétdzielni Zebraniu Przedstawicieli
1 Radzie Nadzorcze;.

12. Wspobtdziatanie z organami wiadzy samorzgdowej 1 administracji rzgdowe;
oraz organizacjami spotecznymi.

13. Wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi.

14. Prowadzenie polityki kadrowej oraz wykonywanie czynnos$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

15. Zarzadzanie majgtkiem Spoétdzielni.

16. Wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych w ustawie lub Statucie.

§ 33
1. Tryb dziatania Zarzadu Spétdzielni okresla Regulamin Zarzadu.
2. Zarzad Spétdzielni moze ustanowié jednego lub wiecej pelnomocnikéw

do sktadania oSwiadczen woli w imieniu Spétdzielni, a takze pelnomo-

cnikéw do dokonywania czynno$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegllnych.

D. Zebranie Grupy Czlonkowskiej

S 34

1. Zebranie Grupy Cztonkowskiej obejmuje cztonkéw zamieszkatych w
obwodzie.

2. Zasady tworzenia obwoddéw , podziatu cztonkéw na grupy czlonkowskie
ustala Rada Nadzorcza w porozumieniu z Zarzagdem co najmniej na 30 dni
przed terminem zwotania zebrania.

3. Zebrania Grup Cztonkowskich odbywaja sie nie pdzniej niz 4 tygodnie
przed kazdym , rGwniez Nadzwyczajnym Zebraniem Przedstawicieli.

-
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. Zebrania Grup Czlonkowskich zwotuje Zarzad w porozumieniu z Rada

Nadzorczg przez ogloszenia wywieszone w placowkach danego obwodu,
przynajmniej na 14 dni przed datg zebrania z podaniem terminu , miejsca
1 porzadku zebrania.

. Zebranie otwiera cztonek Rady Nadzorcze;.

Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera ze swego grona
Przewodniczacego.

. Zebranie odbywa si¢ wg regulaminu zatwierdzonego przez Rade

Nadzorcza.

. Czionek uczestniczy z prawem jednego glosu w jednym zebraniu w

swoje] grupie cztonkowskie;.

. Osoby prawne poprzez Pelnomocnikéw biorg udziat w zebraniu

wiasciwej miejscowo grupy czlonkowskiej.

S 35

Do uprawnien Zebrania Grupy Cztonkowskiej nalezy :

1

s

Wybor 1 odwoltywanie Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.

Rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady i Zarzadu Spéldzielni.

. Rozpatrywanie spraw, ktore majg by¢ przedmiotem obrad najblizszego

Zebrania Przedstawicieli 1 zgtaszanie swoich wnioskéw w tych sprawach.

. Ocena dziatalnosci placéwek Spotdzielni.

.skreslony.

. Wyrazanie swojej opinii i zgtaszanie do organdéw Spétdzielni wnioskow

w sprawach Spétdzielni.

Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu, a Zarzad Spéidzielni
najdalej w ciggu 30 dni, zobowigzane sa ustosunkowaé sie do wnioskow
1 postulatow Zebran Grup Cztonkowskich oraz o zajetym stanowisku
powiadomi¢ wnioskodawece.
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7. skreslony.

E. Komitety Czlonkowskie
§ 35 a

1. W Spotdzielni mogg dziata¢ Komitety Cztonkowskie, ktore stanowig
zorganizowang grupe cztonkdw, ktérej celem jest wspieranie i propagowanie
statutowe] dziatalnosci Spotdzielni.

2. skreslony

3. skreslony

S 36
- skreslony.

S 37
- skreslony.

S 38
- skreslony.

V1. Sprawy Pracownicze
§ 39

1. Spotdzielnia w miare posiadanych Srodkéw organizuje rozne formy
pomocy dla pracownikow.

2. Z pracownikami, ktdrzy nie wywigzujg sie ze swoich obowiazkéw lub na
ktorych wptywajg uzasadnione skargi od cztonkdw i konsumentow,
Spotdzielnia rozwigzuje umowe o prace zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

3. Pracownicy Spoétdzielni powinni wspoétdziataé z jej organami i ogniwami

statutowymi.
y
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VII. Gospodarka Spoldzielni.

§ 40

1. Spoétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach rachunku
ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci cztonkom Spotdzielni.

2. Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

3. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy rozpoczynajacy sie dnia
1 stycznia a konczacy sie 31 grudnia.

S 41

Zysk Spoéldzielni po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciazenia

obowigzkowe wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych stanowi
nadwyzke bilansowa.

S 42
1. Spétdzielnia tworzy nastepujgce fundusze wilasne:

a) fundusz udziatowy,
b) fundusz zasobowy,
c) fundusz z aktualizacji wyceny majatku.

2. Ponadto Spoidzielnia moze tworzy¢ inne fundusze okre$lone odrebnymi
przepisami lub uchwatami Zebrania Przedstawicieli, ktorych zasady
gospodarowania okres§la Rada Nadzorcza w regulaminach.

§ 43

Fundusz udziatowy powstaje z wptat udziatow cztonkowskich, odpiséw na
udziaty cztonkowskie z podziatu nadwyzki bilansowej lub innych Zrédet
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 44

Fundusz zasobowy powstaje z wptat wpisowego przez czionkow , czesci
nadwyzki bilansowej, zarachowania skutkow przeszacowania majatku
trwatego lub inych Zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 45

Fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie z zasadami okre$lonymi
w odrebnych przepisach.
Fundusz ten wykorzystywany jest wedtug obowigzujacego regulaminu.

§ 46

Fundusz na dziatalno$¢ wsrdd cztonkoéw tworzy sie z czeéci nadwyzki
bilansowe;.

Fundusz ten wykorzystywany jest zgodnie z obowigzujacym regulaminem

opracowanym przez Zarzad Spoldzielni i zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg.

S 47

- skreslony.

S 48

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatlowi wedtug uchwaly Zebrania
Przedstawiciell.

2. Nadwyzke bilansowg przeznacza sie w pierwszej kolejnoéci na fundusz
zasobowy w wysokosci co najmniej 30 % nadwyzki.

Pozostate srodki mogg by¢ przeznaczone na :
— dywidende dla cztonkow,
— fundusz na dziatalno$¢ wsréd czionkow,

— fundusz §wiadczen socjalnych,
— 1nne cele.

3. Podziat dywidendy miedzy cztonkéw nastepuje:

— proporcjonalnie do posiadanych udziatéw i1 wptaconych kwot na
zadeklarowany udziat

(oprocentowanie w stosunku rocznym)
lub
~ proporcjonalnie do wartosci dokonanych zakupow w Spétdzielni.

O sposobie podziatu decyduje kazdorazowo Zebranie Przedstawicieli.
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4. skreslony.

5. Zebranie Przedstawicieli okresla w uchwale forme, w jakiej cztonkowie
otrzymuja dywidende.

§ 49
-skreslony.

S S0

Straty bilansowe Spoétdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a po jego
wyczerpaniu z funduszu udziatowego, a nastepnie z funduszu §wiadczen na
dziatalnos¢ wsrdd cztonkoéw oraz innych funduszy tworzonych przez
Spotdzielnie.

S 51

Spotdzielnia prowadzi rachunkowo$é na zasadach okres§lonych odrebnymi
przepisami.

Vill.LLustracja
S 52

1. Spotdzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie
likwidacji corocznie, poddad sie lustracyjnemu badaniu legalnosci,
gospodarnosci 1 rzetelnos$ci catos$ci jej dzialania.

Lustracja obejmuje okres od poprzedniej lustracii.

2. Lustracja moze by¢ rOwniez przeprowadzona na zadanie:
- Zebrania Przedstawiciell,
- Rady Nadzorczej,

- 1/5 cztonkdéw Spotdzielni,
- Zarzadu.

3. Wnioski z przeprowadzonej lustracji powinny by¢é przedstawione przez
Rade Nadzorczg najblizszemu Zebraniu Przedstawicieli.

g
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4. Zarzad Spoldzielni obowigzany jest corocznie przekazywaé podmiotowi
przeprowadzajgcemu lustracje informacje o realizacji wnioskow
polustracyjnych.

5. Zarzad Spdtdzielni obowigzany jest na zadanie cztonka Spétdzielni
udostepni¢ mu do wgladu protokét lustracji oraz wnioski polustracyjne
1 informacje¢ o ich realizacj.

IX. Y.aczenie , podzial, likwidacja , upadlo§¢ Spoldzielni
S 53

Spotdzielnia moze w kazdym czasie potgczy¢ sie z inng Spo6tdzielniag na
podstawie uchwal Zebrania Przedstawicieli taczacych sie Spotdzielni ,

powzietych wigkszoscig 2/3 oddanych gloséw i1 przy zachowaniu warunkéw
wskazanych w prawie spotdzielczym.

S 54

Podziat Spoéidzielni nastepuje na podstawie uchwaty Zebrania
Przedstawicieli podjetej wigkszo$cig 2/3 oddanych gloséw w ten sposdb, ze
z je] wydzielonej czesci powstaje nowa Spotdzielnia .

S 55

1. Likwidacja 1 upadto$¢ Spoéidzielni nastepuje zgodnie z prawem
spotdzielczym.

2. Pozostaly majatek Spdldzielni przeznaczony zostaje na cele okreslone w
uchwale ostatniego Zebrania Przedstawicieli.

3. Roszczenia cztonka do cze¢éci funduszu zasobowego i innego majatku
Spotdzielni sg zaspokajane w postepowaniu likwidacyjnym.

4. Jezeli zgodnie z uchwatg ostatniego Zebrania Przedstawicieli majatek ma
by¢ w catosci lub czgsci podzielony pomiedzy cztonkéw, w podziale tym
uwzglednia si¢ bytych cztonkéw, ktérym do chwili przejsécia lub
postawienia Spotdzielni w stan likwidacji nie wyptacono wszystkich

udziatow.
M
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X. Zmiana Statutu

S 56

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Zebrania Przedstawicieli podjete;
wiekszoscig 2/3 glosow.

Zmiana Statutu nie wywotuje skutkOw prawnych przed jej wpisaniem
do rejestru.

Zarzad Spotdzielni jest obowigzany uchwale o zmianie Statutu zgtosié do
Krajowego Rejestru Sadowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zatgczajgc protokot Zebrania Przedstawicieli.

S 57

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem , stosuje sie przepisy
ustawy Prawo Spétdzielcze.

XI1. Przepisy przejSciowe i koncowe

S 58

- skreslony.

S 59

Cztonkowie organéw Spétdzielni oraz likwidator Spotdzielni ponosza

odpowiedzialno$¢ karng za czyny okreslone w przepisach ustawy prawo
spotdzielcze.

S 60

Spotdzielnia jest cztonkiem Krajowego Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni
Spozywcow ,,Spotem” w Warszawie.

§ 61

Organem wiasciwym do publikowania ogloszen Spotdzielni przewidzianych

w przepisach prawa jest ,,Monitor Spotdzielczy” wydawany przez Krajowa
Rade Spéidzielcza.
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§ 62

Statut zostat uchwalony na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 6 czerwca 1995r.

Tekst jednolity na dzien 29.05.2019 r. obowigzuje z dniem wpisania do KRS.

Z:a zgodnos¢:
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